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1. Общие положения
1.1.  Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от
29.12.2012     № 273-ФЗ "Об образовании в  Российской Федерации";  Гражданским и
Трудовым кодексом РФ, а также Уставом дошкольного образовательного учреждения.
1.2.  Данное  Положение  обозначает  основные  задачи  и  функции  Общего  собрания,
определяет состав, права и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими
органами самоуправления и делопроизводство.
1.3. В своей деятельности Общее собрание работников ДОУ (далее - Общее собрание)
руководствуется  Конституцией  Российской  Федерации,  Конвенцией  ООН  о  правах
ребенка,  федеральным,  региональным,  местным  законодательством,  актами  органов
местного  самоуправления  в  области  образования  и  социальной  защиты,  Уставом
дошкольного образовательного учреждения.
1.4.  Целью  деятельности  Общего  собрания  является  общее  руководство  дошкольным
образовательным  учреждением  в  соответствии  с  учредительными,  программными
документами и локальными нормативными актами.
1.5. Членами Общего собрания являются все работники дошкольного образовательного
учреждения. К работникам ДОУ относятся граждане, участвующие своим трудом в его
деятельности на основе трудового договора, заключенного в порядке, предусмотренном
трудовым законодательством Российской Федерации.
1.6. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов
сотрудников детского сада.
1.7.  Общее  собрание  реализует  право  на  самостоятельность  дошкольного
образовательного  учреждения  в  решении  вопросов,  способствующих  оптимальной
организации  воспитательно-образовательного  процесса  и  финансово-хозяйственной
деятельности.
1.8.  Общее собрание содействует расширению коллегиальных,  демократических форм
управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов.
1.9.  Общее  собрание  работников  осуществляет  деятельность  в  тесном  контакте  с
администрацией  и  иными  органами  самоуправления  учреждения,  в  соответствии  с
действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом.
1.10.  Настоящее  Положение  содействует  осуществлению  управленческих  начал,
развитию инициативы  сотрудников,  является локальным  нормативным  актом
дошкольного образовательного учреждения.
1.11.Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с
законодательством,  обязательны для  исполнения администрацией,  всеми  работниками
ДОУ
1.12.Изменения  и  дополнения  в  настоящее  положение  вносятся  Общим  собранием
работников и принимаются на его заседании.
1.13.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Цели и основные задачи Общего собрания работников
2.1 .Основной целью является:
- обеспечение общественного характера управления ДОУ; 
- координация деятельности органов самоуправления ДОУ;
- содействие  в  реализации  уставной  деятельности  ДОУ, его  функционирования,
развития.
2.2. Основными задачами являются:
- содействие осуществления управленческих начал,  развитию инициативы трудового
коллектива.
- реализации  права  на  самостоятельность  Учреждения  в  решении  вопросов,
способствующих  оптимальной  организации  образовательного  процесса  и  финансово-



хозяйственной деятельности.
- содействие  расширения  коллегиальных,  демократических  форм  управления  и
воплощения в жизнь государственно-общественных принципов

3. Организация деятельности Общего собрания работников
3.1. В заседании общего собрания работников могут принимать участие все работники,
состоящие в трудовых отношениях с ДОУ.
3.2. Общее собрание работников созывается заведующим ДОУ по мере необходимости,
но не реже двух раз в год.
3.3. Общее собрание  работников считается правомочным, если в нем участвуют более
2/3 общего числа членов коллектива.
3.4. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается
председатель и секретарь сроком на один календарный год,  которые выполняют свои
обязанности на общественных началах.
Председатель:
- организует деятельность Общего собрания работников;
- информирует  работников о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его
проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
3.5. Решения на Общем собрании работников принимаются большинством голосов от
числа присутствующих.
3.6. Проведение  заседаний  общего  собрания  работников организуется  заведующим
ДОУ и осуществляется под руководством председателя.
3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть
проведено внеочередное общее собрание работников, которое проводится по инициативе
заведующего,  председателя  профсоюзного  комитета  или  инициативе  большинства
работников ДОУ.
3.8. Конкретную  дату,  время  и  тематику  заседания  общего  собрания  работников
секретарь, не позднее чем за 7 дней до заседания, сообщает всем работникам ДОУ.
3.9. Заседания  общего  собрания  работников протоколируется.  Ведет  протоколы
секретарь  общего  собрания,  который  по  окончании  заседания  оформляет  решение
общего  собрания.  Решение  подписывается  председателем  и  секретарем  общего
собрания.  Секретарь  общего  собрания  направляет  материалы  заседания
соответствующим лицам или органам самоуправления ДОУ.

4. Полномочия Общего собрания работников
4.1. К компетенции общего собрания относится:
- определение приоритетных направлений деятельности Детского сада;
- определение принципов формирования и использования имущества Детского сада;
- принятие Устава;
- правил внутреннего трудового распорядка Детского сада и других локальных 
нормативных актов, затрагивающих права работников;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятий 
по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками 
Детского сада;
- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, 
охраны и укрепления здоровья воспитанников Детского сада;



- заслушивание отчетов о работе заведующего  Детского сада;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- выдвижение кандидатур работников Детского сада для поощрения и представления к 
наградам;
- принятие отчета о результатах самообследования.

5. Решения Общего собрания работников
5.1. Решения Общего собрания  работников принимаются простым большинством

голосов от общего числа членов Общего собрания, присутствующих на заседании, при
равенстве  голосов  решающим  считается  голос  председательствующего  на  заседании
Общего собрания.
5.2. Решения,  принятые  Общим собранием  в  соответствии  с  законодательством  и  в
пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.
5.3. Решения  Общего  собрания  могут  содержать  поручения,  обязательные  для
исполнения всеми  работниками детского сада и рекомендации органам и участникам
образовательных правоотношений.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1.  Общее  собрание  работников организует  взаимодействие  с  другими  органами
самоуправления ДОУ — Педсоветом ДОУ, Советом родителей:

- через участие представителей работников ДОУ в заседаниях Педсовета ДОУ, Совета
родителей ДОУ;

-  представление  на  ознакомление  Педсовету  ДОУ и  Совету  родителей ДОУ
материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях
Педсовета и Совета родителей ДОУ.

7. Делопроизводство
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение
документов общего собрания несет секретарь Общего собрания работников.
7.2. Решения  Общего  собрания  работников оформляются  протоколом.  Протокол
подписывается председателем и секретарем.
В протоколе фиксируются:

- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) работников ДОУ;
- приглашенные (Ф.И.О., должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения и замечания работников ДОУ и приглашенных лиц;
- решение.

 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.3. Протоколы Общего собрания прошиваются, скрепляются подписью руководителя и 
печатью учреждения.
7.4.Протоколы Общего собрания хранятся в ДОУ и передаются по акту (при смене 
руководителя, передаче в архив).

8. Заключительные положения

8.1.  Настоящее  Положение  является  локальным  нормативным актом,  принимается  на



общем  собрании  работников,  согласовывается  с  профсоюзным  комитетом  и
утверждается  (либо  вводится  в  действие)  приказом  заведующего  дошкольным
образовательным учреждением.
8.2.  Все изменения и дополнения,  вносимые в настоящее Положение,  оформляются в
письменной  форме  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской
Федерации.
8.3.  Положение  принимается  на  неопределенный  срок.  Изменения  и  дополнения  к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.
8.4.  После  принятия  Положения  (или  изменений  и  дополнений  отдельных  пунктов  и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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ПЛАН 
СОБРАНИЙ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

 

№ п/п Мероприятие Дата 
проведения

Ответственный Отметка о 
выполнении

1. Подготовка ДОУ к новому учебному 
году:
1. Принятие годового плана работы 
ДОУ 
2. Принятие и (или) пролангирование 
локальных нормативных актов ДОУ
3. Выбор уполномоченных от 
работников  в состав комиссий по О.Т и 
Т.Б
4. Инструктаж с сотрудниками:
- по О.Т и Т.Б, Г.О. и  Ч.С.
- по пожарной безопасности
- по  охране жизни и здоровью детей
- по санэпидрежиму и дезрежиму
5. Проработать ЛНА ДОУ
- график работы.

август

2 Подготовка ДОУ к летней 
оздоровительной кампании.
- Итоги учебно -воспитательной 
работы ДОУ 
- Атитеррористическая 
безопасность ДОУ.
- Анализ заболеваемости детей и 
сотрудников 
- Сохранность  имущества
- Инструктаж:
по Т.Б. и О.Т., и ЧС.
По пожарной безопасности
По санэпидрежиму и дезрежиму, охране
жизни и здоровью детей

Май
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