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l. Общие по;rо,кен lrя

l.], Нас.гояrцее l lолоrкенr1е о cl{cтeмe настааничества педагогйLiескйх работн ков в

йr"пчrп"rrопо, бюдкетнолт дошхоJlьном образоватоrьrrом учре'кдени!l Уцlаrlскиit деrский сал

uбurunnonn (далее ДОУ) определяе1 I1еллl, задачu, форпtы lt порялок осуществления

нас1авничества (дмее - llоло,кеяпе), Разработано в соотве,гствие с Федера:rьлrым законом от 29

,"-"Ьр" z'rL: . -Nr 273-ФЗ кОб образованLlи в Poccltr'lcкoit Федерации> и пунк,гоIl 3J распоря,яения

ip""u."r""ruu Ро""uliской Федерации от 31 декабря 2Ol9 г, ,I\Г! ]27З-р (ред от 20 08 202l г,) <Об

утверriлении основных прl{нцl]пов национдъ]rой системы профессионапъного роста
'n"ouaoarn,,""nu* 

рuботников Российской Федерациll) включая нацйоваjrьЕую crtcTeMy учltтельскОго

i z. В Лоло;лtениlt испоjlьзукfтся следуюцl]е понятrlя

Й"rо*"u* - педагогllческиir работн,lк, назяаqаеNlый о,i,ветствеfiным за професс опальную

и до]DIfiоствую адаптацию лtlца. в oтHomeнllll которого осу!цествляется наставническа'

ДеЯТеJ-IЪНОСТь в образовательной ор,анлзации

llастав.пяемый - уLlастник c]lcтen1bL наставниllества, который через взаймодеiIствие с

наставником й при его помt}tlLи ]l поддер,iке приобретает EoEb]ri опыт, рltзвивает

необходlrмые наБыки lt компетенLiLlи] добиваеlся предсказуемых результатов, преодоЛеВая

,гем самыN! свои профессllонмьЕые затруднения,

Кураrор - сотрчднпк образоватеJlьной оргавизациlл, учреждения l,з числа се социальных

пuрr*"рЪ" (друiu" образоватсльные учреяrдения - школы, вузы, колледки: учрежденllя

куJlьтуры И спорта] лополнитеЛъпого 
'"рофессиояМьного 

образованiя, предпрlrятия и др,),

который отвечает за ремизацию персоналllзированных(ой) проfра,ммlы) наставнllчества

Huda.rr.recr"o - форruа обоспечения профессиона_пьttого становленля. развитйя и

адаптациi,r к кваллфлчированному исполнению должностl{ых обязанностей лrrц, в

отвошеяии которых осуществ]IJIется наставt{ичество,

Форма наставяичества - способ реализацйи с}Iстемы яаставн чества через организацик)

;"а;;; .,;".;r,rr"""кой паро,/гру.,пот, участники которой находятся в заданной ролевой

"r,yuuu", 
определJIемой ocнoвHoil деятеJ]ьносгьЮ li позrtцrJей Yчестн!lков,

Персонаm{зированная проlрамма наставниLlеотва - это краткосрочна,,I персоt{а,Jlизироваltная

npn.purru (Ь. З lr,rесuчев до l гола), вкJ]юlLаюlцая оп сание форм и видов наставнllчества,

"uu"i,rrnou 
наставяпческой деятельности. направленtlя наставнической деяте,льлостlt l{

n"p"u"no мероприяl,иii. нацеленных на устранение выявленяых профессиональных

заiрулнеп"й наставlяе]могО п на поддерi'{к! егО сильных с,горон

1.]. осrrовнътпл1,1 принципаNllt системы наставничестtsа педагогических работников

1) приllциfl Еаучности - 1]релполмает примеtlенIlе научпо оi]основанных ]\1етодIк и

a"""оr,оauй в сфере наставЕllчества llедагогическllх работников:

2) принциП системностИ и с.r?атегическоЙ целостности - лредполагает разработку и

реалпзацик) пpaKTlIK наставнrlчестве с максиммьЕыI!1 oxвaтoпt всех необходиvых

oo"non"rrou irс.емы образованпя lla федеральном, рФионttльном, мунпцl,tпально\{

уровнях ll уровне образовательной оргаяизациll,

З) принчлrп легrlтимности одразуi!lевае,г соответствие,,доятельности," |,11::*iх
програмNlЫ наотавЕшчества закоиодательству Росси}"Iской Федерацпи, регионмьнои

нормативно-правовой базе1

4) принцirп обеспечения суверенlIых прав л]]чностй предполагает прllорrlтст rtнTepeooB

личности И лlлчлостяогО развития педагога в процессе er,o профессионzurьного и

соцLlапьвогО развития] чеотнt}сlь и оlкрытость взаимоотношений, ува)кение к л чности

HaoTaBJI,leMofO tt uэ,т'внriка]

5) принчип добровольностп, свободы выбора_ учета многофакторност!1 в определен,l1l

}t совместной деятепьности наставнfiка r, яаставляемого;

6) принцrп аксйологичности подразумевает формироваяие v наставляемого ,l



настевника ценностных отно1l]ениЙ к лрофессиоЕалъноii деятельностrr, }ва)j{ения

,]пчпостIt, государству и окр}DIФюLцеii среде, общсчеловеческиý1 це]lностям,

8) принчип индивrlдуалtlзшIllи и персоЕмизации

сохравение ]lндIлвидуальных приоритстов в создении для

траекrории

7) принцип личlIой о'гветствеЕности предлолаfает oTBercTBeHHoe поведенIlе всех

п,бъектов rrас'гаввической деятельности - куратора. неставника, наставляепlого и пр к

внедреяию практик наставничества_ его результатаNr, выьору кол4муяикативнъп с,гратеIlrи
наставпr,чества,

наставничества направлен на
нас,гавляеNtого индивrrлумьной

разв!lтия;

9) прпнцип равенства !Iрйзпае1,. что наставниqество ремl]зYется людьми, llмеющllп4и

равноiй соп"аllьный c,гaтyc педагога с сооT ,ветствуюшсй сшстемой прав обязаняостей,

oTBeTcTBeHHocTl,, Еезависllмо о'г роrтевой позпции в cilcтeMe наставн чества

] 4, Участие в систеNlе ластавнllчества ле долхнО наlrосить ушерба образовэтельноN!\

прочессу образова,rельной организаци!l, Реruевие об освобохдсний наставника ll
настпв,бIемогО от выfiолненl4я дO]lжностЕых обязанностей дш участия в меро риятиях

плапа ремизации персонаJIизированЕой программы наставнllчества привIлмает

руководйтелЬ образовательной органцзации в исключительных случаJlх прrt условии

bb""n"u""u" *"np"po,u"o"ru образовательногО процесса в образовательной орIаиизацltи и

замены лх отсутствия,

2. Це.пь п задачи спстемы яаставнячеств't. Формы яаставяичествд
21 lle,lb систепtЫ паставнltчества педагогltllескltх работrиков в образовательноЙ

организацlIИ - реаллlзациЯ комплекса l\4ep IIо оозданиrо эффективной _срелы наставничесl,ва

в' образовательноЙ орaанпзацlrrl, способствующеri непрерывво!Iу професоиоЁ&пьному росту

lI самоопределению_ личностноNtу и социалыlому развиlию педагоIичесNll\ работяиков,
ca\lopcм lФUltIl и {а'rрL,пленllю \IолоIU\ начllнаюши\ спеL,lJtисlоВ в пеДаlоl ,lчесl,оii

работников:
псllхологцчески

профессии,
22. .lадачи систе ,Iы

- содеl:iствовать создаЕltlо в образовательriоЙ орlаflизациll
rtоплфортной образовательной среды ваставничества] способствующеiI раскрытию

потенцима педагоlов путем

педагогlrческйх

профессиональноrо, T 
ворческого

llнди в идуzlr'lьн ой профессионапьноЙ траектории:проектированlUI их
_ оказывать flомощь в освоевии цrrфровой информачrrоннокомI4уникативно;t среды,

эффектlrвных форматов непрерывпого проq)ессиоЕаlьвого разв'l1,Ilя и мстодllческой

поддерхки пелагогических работников образоветелъноir органлзацliи, реIl1ональных

систем научLIо-Ntеl,одltческоI,о сопровоrкдения педагоIическпх рпботниьов
ка!ров,

управлеuческих
- содействоватъ участию в стратеfическлlх партнерсклх отвошениях, разви,гию

горизонтмьньж связей в сфере Еаставничества на lкольЕом и вЕешкольном уровнях;
- способствовать развипrю профессиональных компетенцIliJ пед,гогов в условиях

пифровой образовательной среды, востребованности использования современilых

инфорlrационно-ttоммуникативных 1l пелаIогичесRuх те\нологий путем внедрения

разнообрезных, в том числе реверсriвных, сетевых и диотанционвых форм наставничества,
, содействовать ув(:пиqению tlисла закрепившихся в профессии пед:гогI4ческих

кадров, в Tol!1 числе лtолодьтх,/начинающих педагогов,

- оказывать помощь в лрофессиональной и должностпой адаптаци1l пелагоlа, в

отношениИ ко'rорогО осуществJтIетсЯ яаставничество" к усJlовиям осуцествпени,I

педагогшческой деятельностil конкретной образовательноir органlваци!l, ознакомлеи,lе с

традицияIlИ и уIспsдоМ школьной жпзн{, а так,ке в преодоленин про(Ьесс{ональных

трудностей, возникающих лри выполнении должностных обязанностей,



t - обеспечивать формированrrе и развитие професоrонfuпьЕых знаний и вавыков
педагога, в отношении которого осуществляется наставничество:
- ускорять лрочесс профессионfuпьно.о сlановлен я 1.1 развития педаl"оIа" в оfllошении
которьж осуществ]шется Еаставничество, ра]витие ш\ способвост]l самостоятелъЕо.

качественно ll ответствеЕно вьiполIUIть возложенные функциона_пьньте обязанности в

соотве]!тtsиrl с ]амещаемой долr(ностью;
- содеЙствоватъ в выработке навыков профессиоrrмьного ловедения педагогов, в

отношении которых осуществляется наставничество! соответствующего профессион:rльно-
этическиL принцllпам, а тл{же требовавljялf. установленны\1 законодательствоNl:
- знакомить педагогов, в отношении которь]х осущес1tsляется наставЕичество, с
эффективными формаrчrи и методами IлндивlIдуaLтIьноl'i работы работыв коллективе,
направленными на развитие их способности самостояrельно и качественно выполЕять
возложенные на них дол]кностные обязан!{ости, ловышать свой лрофессиональный

у]овень
2,З, В ДОУ применяются разнообразные формы наставничества ((ледагог - педагог)"
(педаIог - молодой педагоD)" (завед)aющиil/старшllй воспитатель/завхоз - педагог' и

другие) о о,гношению к ноставни(у или грулле настtвJIяеNlых. Применение форм
наставничества выбирается в зависимости от цели персонtl],Iизllровавной програмNlы
наставничества llедагоrа, иlllеюцихся профессиональных затрудвенвй, залр(,са
наставляеNtого и имеющихся кадровых ресурсов Формы наставнйчесlва ислользуются как
в одном виде) так и в комплексе в зависимос1п от запланированных эффектов.
Вuрmуоalьное {duсrпанцuонное) насtrllrвнuцеспlсо - дистанционная форма органлrзмии

насmвJIrIемый)] прлвлечь профессионмов и сформировать банк давных ttаставииков,

наставяичества с йспользование]!t информационно-коммуникационных те\нологий, ,акиt
как видеоконференции1 платформы для дистанционного обуqеIrйя, социальаые сети и
онлаЙн-сообщества, тематические интернет-портмы и др, Обеспечивает постоянное
профессиояа,чьное и творческое общение. обмен опытом п,lе2кд_ч BacTaBHtlKoM и
наставJUIемъIм_ позволяет дистанционно сформировать пары (наставник

делает досryппыDt д],lя широкого Kpyra лиц

процесса,

Нtlспutвttuчесtпво в 4)упlrе - форма наставвичества, когда одив ваставвик взаtмодеiiств!ет
с группоЙ ластавJIrIемых одновремецно (о, двух и более человек),
Крапкосрочlюе u:ru цсlепоjlа2аюu|ее лrllсlплtвпцчеопiк, - наставник и наставJUlемый
всч)ечаются по заранее устаIiовленному графику дlя лостановки r.онкретных целеri,
орпентrlрованных на определен}lь]е краткосрочные результаты. Наставляемый до,1],кен
прйложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период мФtцу встречllм!1 и достичь

целеи.
PeBepcuBвoe нiс|tшвtluчесlftво - профессионм младшего возраста стаповится наставником
опыгного раооlника по вопросам новы\ ,енlенций ,rехно,lоl ий. а опыlный педdlоl
стаповится наставником молодого педагога в вопросах п4етодики ll организаuии лчебно-
воспитательного
сutпl'ttцuоtuюе llаслпавпuчеспlво _ наставник оказывает помоlць илll коясультацию всякий
ра:], когда ваставляемый вуждается в них. Как црaвило] роль наставника состоит в том,
чтобы обеспечить ЕемедIенное реагирование на ту или иную сиryацию, зпачимую lця ого,

Скоросtппое llвспl^вlluчесплво - однократная встреча наставляемого (Еаставляеп,tых) с
наставником более высокого уровня (профессионалом/компеlентным лицом) с целью
построения взаимоотгrошений с др}тими работнпками, объединенными общими
проблемами и интересами или обменом опытом, Такие встречи помогают формулировать
14 устанавливать целл, индивидумьпого развllтlul и карьерпоrо роста на основе информации,
полученноЙ из авторитетиых источников. обменяться мнениями и личныNl опытом. а также



напалить отнопJелrия (настевяик
ТраОuл!лlоlпtlя фор]пв насlrlавlluчеспвtl
олытныl\t и наLlинающltм работникоп4 в

Обычяо проводится отбор ластавника х
навыкп_ личностнь]е характеристлlки и др,

- наставляемыii)) ((равlIый - равному))
(оаuн-лtа,оОuпr) - взаuN!одейсшие меяцу более
гечение опрслеленного продол)Iiительпого врееlенIi
наставляемого по определеЕЕъlм критер!,lям опыт,

Фa]Jl. a! насlrlлвпччеспвп хиеiа2о? - пeiuzozll - сгtособ реаrизации целевой 
^1одели

органltзацllючерез
(педаIог-профессион&п - педагог, вовлеченныri в разлllчные формы flоддерrкпи и

сопровождения),
Формtl наставнrlчесlва заведующий/старший воспитате"lъ/завхоз - педагоIп способ

реапlIзации целевоIi моделll наставн чества через организацию взаимодеl"Iстлllя

ваставническоЙ пары завеul-rощиЙ/ старшиЙ воспитатель/завхоз - псдагог)), нацепеннуlо на

coBepmeнcтBoвaнlle образовательного процесса и достихение желаемых результатов
заведук)щим,/ стар1чий воспитатель/завхоз посредством создания Ееоdтодимы\
орIаrlизационно педагоILlrIеских, кадроtsых. п,lетодическйх) психолого-пелtгоllIческхх
чсловиЙ и ресурсов

3. Органиrаuяя системы Еаставничествя
З 1 llacl.aBни.lecтBo оргапизуется на основании прllказа заведующеilNIYtiиципмьного бюд)i(етногО

дошкоJIьного образоватепыiого учреждения УгрансклIi летскиЙ сал (Филиппок)} (Об
\ , верАленIlll по,l()дения о сис l e\le нас la вн llчес l ва педаl о, и ческll\ р. бо lпи ков в дошhо'lьной
образовательноIi органIrзации),
З 2, ПедагогrIческиiI работник назначается настевяикоNl с его пl,]сьл4енного согласия прик,во]!r
заведующего JlOlr,
З З Заведуюшилi l]OY:
- осуществJяет общее руководство и коорд!lнацию внедренIrя (лрименения) сйстемы (целевоЙ
модели) наставничесl,ва педаrопlческлх работликов в образова,rельвоЙ оргаIlизации,
- излает локаJlьЕые акты образовате]rьной организации о внедренпir (прI.{NtененLlи ) системь1
(целевой моде]rи) наставничества и организации наставнл,чества педагогическll\ рзботниiов в

дошкольноiI образоватеlrыrолi организачии :

- утве рждает куратора реаJrизации программ HacTaBHlJllecTBa, способствует от бор! н а с та в н l l h о в и

наставJUlемых, е Iакr(е чтверждает пх.
- Yтверrклает Дорожную карту (п.rtaн меропрлитllrj) по реализации Положения о системе
нас lJ вничес гва педаl о, l| чески\ рабо lнилов Е обоа Фв!,е,l"нпй орган и r,r U,lи,
- rrздает лрlтказ(ы) о закрепленип наставнических flар/групп с пись]!lенного согjlасия их участников
навоlлоr:ен,lснани\ (опо.ниlе.lьны\обяldqносIей свя,lilяllь]\снасl.]вни,lес\ойцеяIельносlью.
- способствует создаltию сетевого взаимодеЙствlля в сфере наставяичества, осуществляет контакты
с рd r lиuныvи !чр("l,ден,lяvи и оо,аяи .аL,lll v.1 по гроdлеllаrr наj,Jвни lегiва ( lамюuерие
договоров о сотрудничестве, о социальном пар],нерстве- провеление координJционны\ совеlllаний,
ччастие в конференциях, фор},ruах, вебинарах, ceN!Irнapax по проблемап4 настаtsниqества и т,п,);

- способствует организации условиЙ для непрерь!вного повышения профессионального мастерства
педагопtlrеских работников_ аккуýlулIrрования и раопространенlIя лч.lшllх практик наставнIfiества
педагогических работников
З.4. Куратор реiLпIrзацип программ наставяичества:
- назначается распорядйте.]тьным aKToN, ДОУ:
- своевременно (Ее м€нее одпого раза в год) актуапlrзлIрует информацr,iю о нtLличии в дошhо]lьно]'i
образовательной организации педагогов, которых необ\одимо включить в наставнltческую
дея lсльнос l о в Kallec lBe нас, апляе\l bl \.

взаимодеuствия наставническоtl



i - разрабатывает Дороя,lую KapTv (план мероприятий) по реапизаirии Положения о систеi\ е

| нас rавни,ес lBa педаt огич(ски\ рабо t trи ков в лош кольной образова tельно; орlани lau llll:

' - форпr"руеr банh IlндивидуаJlьных/групповых персонfiизированяых программ наставничества
педагопlческих раоотников;
- организует повышение уроввя профессионаJIьного мастерстsа наставников;
- курирует процесс разработки и ремизацtlи персонмизированяых программ наотавЕичества,
- организует совместно с заведующим ДОУ моrrиторинг ремизации систеп{ы наставничества
педагогических работвиков в дошкольноЙ образовательноЙ организации;
- осуществJlrIет моrrlториЕI эффективности tl результатlIвпости ремиззции системы
наставничества в дошкольяой обра-rовательной органи ]au и и. оценку вовлеченносIr1 11едагогов в

различные формы наставвичестаа и повышения квмификации педагогических работников,
формирует rrтоговый аIlalпитиllескпй oTlIeT о реirлизацlпl систсм bL наставничества, ремизации
персоваJlиыlрованных профамм наотавничестъа педагогических работни ков,
З,5, фиксирует данные о количестве участяиков персонtLпизироваi{нъ]х программ наставничества в

формах статистическоIо наблюдения.

4.IlpaBa п обязавностп наставниrtа
4.], Права Еаставника:
- привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогпческих работников дошкольЕой
образовательной организации с их согласия;
- знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела наставляемого или получать
лругую информаuию о лице, в отноLчеtlии которого осуrцестЕJlяется наставничество;
, обращаться с заявленt]ем к куратору и заведующему ДОУ с просьбой о сложеfiии с него
обязанностей наставникаi
- осуществляfь мониторlrнг деятельности наставляемого в форNtе личЕой проверки вь]лолнен я

задавtlй
4.2, обязанносT,и наставника:
- руководствоваться требованиями законодательства РоссиЙскоl:i Федерации, реrионапьными и
локапьными нормативными правовыми актами образовательной орган]Iзацrш при осуществлении
наставнической деятельности :

нd \ol и lься во в rаимодейс rвиtr со sсе\lи с lpyк l},ра|\1и дошко lьной oбpaJoBa |ельной opl ан и lau и и

осуществляюцlими рабоlу с Еаставляемып,1 по программе наставничества (школа Idолодого
педагоге, педагогический совет и пр ),
- осуществJIriть включевие молодого/начияаюцего специмиста в обще€твенную жизнь
коллектива, содеЙствовать расшироlIию общекультурноlо и профессионального круaозора, в т,ч. и
на личном примере;
- создавать условия для созид€rния ti наlп{ноIо поrска, творчества в педагогическом процессе через
привлече ие к ивяовационной деятельности;
* содеrjствовать укреплеi{ию и повышенI,Iю !товня престижности преподавательскоЙ
деятеJъности, орlанизуя участие в меропрruписх для молодь]{начинающих педагоIов разлllчных
уровнеЙ (лрофессионмьпые коЕкурсы, конференчии, форумы и др,);
- участвовать в обсу,кдении вопросов, связанны\ с пL.далUI]lческой деятельностью HacTaBJIJIeMoгo,
вноситъ предлоr(еtiия о его поощреIrии пли примеаении мер дисципlrrtнарного воздействия,
- рекомендовать учасз1е наставляемого в профессиональных реIионiL,Iьяьж и федеральвых

. конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое сопровождение

5. Права п обязанпости яаставляемого
5. l. Права настав",IяеNлого:

- систематически повышать свой профессионмьный уровень'
- }дIаствовать в составленйи персонмизированной профамlllы наставничества педагогиqеских

работникоts;



- обр ла'гься к tlacTaBHllKy за flоlчlоUlью rlо вопрооам) связанrlьш с дол>кяостны|шlr обязаllностя\lи

профессионмьноi,l деятельяостью,
- l"i"n,o,,u pu"."o.p** :ryllт::1:"1"т"тхffж""нJ;"нж:";ff;ff"Т;i1l;,'*'О*'"
наставничества едаlог,lческих раоотн
- oЪpu*uro." * nypu'opy и заведуюrчему ,ЦОУ с ходатайством о замене HacTaBH Kjr

5 2 обязаяности наставляемоIо]
:,;,,;;;;;;й";"lй закон о,г 29 декабря 20l2 г, l$ 2?З-Фз (об образо_вании в

o;:;;;"-r;;;;n""",u,,nno," ф"а"ры,"пые, регионаJ]ьI'oIе) муницllпапьные l] локаJlьные

нормативные правовые акты, регулирую]ц," обр",о"uт"ппп1- деятелъность, деяте,'rьЕость

* 
"'6"p" 

r""rouruu""aBa гrедагогrrческих работников;

- рJ-Ъоuо,*ч,r" nr"po.pno,n" nnunu 
""р"онмпзuрованной 

програNlNtы пастав11llчества

в \(,ановлечllые сгоhll ____,,л -л,,,-л".,л"л;пя,оI
- соблюдать правила gнуреннего трудового распорядка дошкольной образовательнои

].|lXliT#.'l;,,.",,., .редусмотренные доляtностноrii ивстукцrry: *тi1l1i.]1ч,1'"-""
профессиовмьной Леятельност}1, лOJlномочl]я органl{заLпrю работы в доrчко,rьноtr

образоватоrьноir органrrзацпи]

- 
"'"rnorrr"ro 

упuaч*u"_и рекомеIlдации BacTaBHLlKa по !lсполнеtjйю лол''ýlостных,

профессиопальных оЬязе]rЁосT,еи;

- совершепствовать Лрофесоrrоllаъные чавыки, практические приемы п способы

n"u""r""""o.o 
""поr,нения 

дол,кностных обязаrrносr,ей_

- устранять совместЕо с наставlI1,1ком догlуценные оrллrбки и выявленные затрудllенtlя,

, проявляl.ь дriсципл!i""рочurпо"rо. ,fr.uiuзованнос,rь к}цьтуру в работе и учебе:

- \,п{!tться у tiаставникu n"p"oo"u,", ""}{о*uц!lонныNr 
методам и формаrur работы, правильно строить

свои взайNlоотношения с 1лим,

6 Прочесс формировавия пар и груllп настав!Iиков и пелагогов, в отношенllи которых

осуtцествляется наставничество
6 1, Формирование наставничеOких rlap (rр!ал) осуществляется по освовным крl{терияNt]

- -р"=Йrir^""*,; профиль rrли тпrчныii 1компеrенlностныir}опыт наставвика лоJl оlы

aoo]ъ"rarun*ua" aunpocaM настав],1JIе\!оlо илr1 паставляемых,,

- v наставническоLj пары 1группь4 лолжеи слоrкиться взаимныЙ nвTepec и спNlпатия, позволяЮцltе

"irr'rr-"r.оБ"*.""по ",,а,,,"дей"uо"а.'ъ 
в р.,мках профаNIмы наставничес,гва,

;;'&;;;;;;;;;;," ,,u iобро"о,",оИ о"flове о непосредственныл{ участием куратора,

наставников ll педагоIов] в отt]ошении которых осуlцествJиется Еаставнl]че'твО

пары,/rрчппы 1тверждаrотся прLlказоi1 заведуюциN! ЛОУ,

7. Заверпtение персона,пriзrlрованной програt,!мы tlаставвичес.I,вit

7,1 Завершевие персонализlrрованной пръграммы паставничества проrtсюдй г в случае:

- .;;;;;; ;;""; n, еро"р"о-,uй пер"о""пизированной программы наставниllества в полном

объепrе;
- по иниц1,Iатйве HacTaв}l Ka r1л]л

обстоятельс1вам).

нас,тавляепrого tr,/rrли обоюдному решению (ло уваяtительным

- по llнllциатйве куратора (в спучае недол)Iiного

яаставtlиiIества в сltлу различных обстоятельсIв

форс-Nlаr(ора),
7 2 Изменеfiле сроков реалllзации лерсонап!,зированЕой програNItчlы наст'!вниllества

педагогтrT еских работвиков
По обоюдноллч сог-часию яаставника и наставляеп,lотоlнаставмемых педагоIов воз\{о,iно

продIенл]е срока реа_пllзации персонаrtи lllp*:": 
"й 

.. р":!::::l,насl а Btll Lчества и,)lи коррек.ировка

"Ё 
ao.,"p,n,",,o lн,lпри\l(р плrна rtеоопlэияrий фоl'vы насtавницесlваt

fi сllолнеЕ{я rtерсовfrlизированной программы

со сторо}lы llаставника л/или ваставляешrого -



8. l сlrовия публи}iации ре!Iльтат0псддt ol иl|ескиI рлб", "";;;;;';о""-""."лlСОНаЛ 
И}ИРОВа ННОИ ПРоl рат},ы

о l J.Jq ра l\,ешеьия иfl форvа,,ий л "::,::::j:::; "Uо;;";;,;;;;о"JоТ;Iа.IаВНИЧеСlВа
ПеДа' ol иqсскIl\ ообо,"чпоu no оф",,i lИРОВан,tоti лооl t

СО,Д,lС'ся специаJ,lонь,й р*"", ,pl;;;,::i",." ""й 
; ''';;;;;J;r;;:';:::::;Hfi:i,:,X]l;:: *

па саите разNlеuаются au"д"r"" Б ,r".нJсlавhиqесIва пrдаl 
",r,;";;, 

;::Y:,?ле\IОI\ 
ПеРСОаdЛИ tllрuвdlrны\ проl рам\4а\

n"1,.o"u,,, u,ооu*"о,,';;;;;l"j;:Ё::а, Оd'lЫ НаСlавIrиhов l, 
"u.,u*"".iрепlоьаj ьная ll локапьнdя 

"ou"o,"""i"l1]ii]"" ""'О' "' "';;.*,;, ;";;:;;;l";""];*"":;:""
рабо l b,tr ов, ,," 

" 
,"r;л"; ;;i;;";::- 

ПРаВОВаЯ Оа а В СфеРе Ч,rс laBHl''tec rBa пед.l ol llчески\
нас,авничес|вJ,"r".o,ru".""" 

""^'л;:,]:] :*':'" И aHoHcbJ vеРОПРИq]llй ll IlpoIpa\av
Е2 Pe,}.lbl"lb, 

"";;";-;;";;)|;i|'|n]jou 
uПt'Пu',О"''"'ьноi орг.lрll ,аuиии lp

дошкольяоli udpa roB, 
".;;r;f,i;:;";]"",:_",, 

Ра М 1' НаСlаВЧlJ'lеС]Вd лед.lоl и,lе( ,.Il\ Dоdоlниl.ов ваUи,l гl}оликую,ся лосле Jl\ Фвер|U<ниr,
9. 

,Зашlючительн ые по_поrкения
,, i , JlастояLцее l Iоло,h.енllе вст\ пает Ruчреrодеяи" l, дейстu,;;;;;;#; 

В СИЛУ С l!1oМe'l]a }ТВеРХдеяIlя раслоряди1.ельнып,t ali'o]lt-l б настоящее лолояtев l re vогrт riы.ЛРитlятыLи законода;;;;;;;i};]:.Т:СеЕЫ ИЗМеПеНИЯ и допо-тiвеЕи, в (

11рияятыми локмьЕь,",u noon u,ou,o,",J] :,ОР-"" """''u uП 'uП'''Ъ;;;;Ъ?":";"Н;i1,""У*l ак 
',1vи 

обра {ова, е |ьчой 9pr ,1дл 4з цllх


