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пАспорг проl ,рл\l\Iы
Програм\,tа по оргаlrизаlliJи наставяичества ts ДОУHartMeHol]aHrle програм\{

Цепы Оказавr.rе поl,tощи мо_подым спец}rалl]ста[л в 1

профессиональяоN,I становлев!l11

1 Привrtть плолсrлым слецliалистам i{HTcpec к
пелаIогическо;, деятельяост!1

з,ускорить IQоцесс профессионального стаtlовленllя
воспитаl,еля_ развrlть еaо сllособшосl,и са\{осIоятельно ti

качественно выпоJlвять воз]iоженные на неfо
обязанности по заrrпмаеiмой долхности.

спсциалистов к корпоратиЕноI-1 культурс. правилам

.] l Формировать уМеяия теоретическй обосвованво
вьтбирать средства, методьi tl органrlзационные

формы воспитательно-образовательноi1 работы

З 2, Формировать уN{енLIя определя,гь rr точно

1 С.,особствовать чспешяоil адапl,ацU моJlолы\

формулировать конкретrIые ltедагоглlческr]0 задачlт"

\4о,lелllровd 'Ь ll ( о , lxBa lb !с tос,lя l,r pel|teHr й

З,] Оказать помоrць во внелрение техяоJIогrlи и

педагоглlческого опьrcа,

:l, Использование эффеь-тивных формы повышсtltiя
профессповапьноI-i ком!!етентl]ости л профессLiоItiцьного
мастерства молодых специалис'гов

Осяовные цели, задачп
програмп,lы

2022-2024 учебвый годСроки реапизацип
программы

Паспорт програN{мы Поясt]лlтельная записка Солержание
программы Этапы реалrlзацrtи арограNlмы. Механизм

реализацllr] llрипожеЕие

Структура програлrNrы

гlrческле рабоr'trикп ДОУСоставптели проlраммы

Руководите]iь
Воспитатель, курируюrчLrй ВО и N4P

Пелагоlи-насl,авник!r
NIоr-lодые (вновь приItятые) педагогl1

УчастlIики програмNlы

. Педагоr,и, Ее имеюшие трудового cl'aт,

гогtiческой деятеIьносlи в дошкольно

ификационной кате горииi

едаl,о-ги, нуждаrощиеся в дополниl,ельной
дготовке для проведеншl IIепосредственно

вате]|ьтIой деяl,ельltос,rи в определенной

азовательном учреждении;
. Педагоги. иl!(еющие трудовой стаж не

лее З лет;
. Педагоги,

Целевая аудriтория



гр)тIпе,

V]TI Оirси]]аемые резyльтаты . Профсссиональный
rедагогов - lIacTaвilиKoв.

рост Iр},ппы

. ов,'rадеltиелlовыiuиl{кJ'-техtlопогияIlи,

. Приобретение опыта работы х{о,.lощпt!
lедагогами

. ОвIадение
геtнологI]Ulми спеllи али сl'аМ и.

педагогически]l и

\4етодическле рекоNrеIlдации Ito данноl\f}
.]апl]ав]]е}rиIо деятельности,

IlОЯСНИТЕJЬНАЯ ЗДI]ИСКА
В IIастоящее врсмя, в условиях м(tдернll{ацлll i.llстемы образованlrя в Россrlи значllтельFо

возрасгаеl,роль педагога, С целью уменьшения дефйцlста ýlecт в дошкольньж учрежденLiях
строятся новые детские сады, Ito вместе с, тем не NlеFее, остро сто!]т вопрос оLiеспе,]еllllя
п\,,hlо l1,1((Kll\,lIt ка lра\iи ,]е lo, bio новы\ ]ошrольны\ ),,р(]нлечl ii HJ ,l \,,.е ,rйсrвчюшl,r
ВыпYскнLlкll педагогrIческrтх ВУl]ов и колледжеIi все реже работают пtl спецltальности

ЕIесмоrря на вехватку кадров] в соответствлLt с современнь]ми fiормативно-правовьlvfi
докyмеrттами, повышаются требованtlя к личностIJым ll профессиональным качествам педаlога,
сочлапьlтой и профоýсиональноr'i позицl]и, Перемены в обцесrве rT образоваlrlrrт обусловили ряд
соцllа,lьUь,\, rrрофессионал"ныl lp) Hol е; впроUесLеад,п,аlll,, .lр}довоii Lеяl(lьнос-lll

. новыir социаrыtь Гl :Jапрос ь образ(lваltIll(r U,]llачает одновременное
освоение моJ-lодым педагогоп{ многltх старых и lloBb]x устаflовок, что тормозllт и
осло)rшяет еf о профессиона-lьное сl'ановление

. разjlичпе взг,,lrlдов молодого и старшего поколевиji педпгогов
tlЯОГДа ПеРеХОДИТ В НФКеЛаТеr-lЬНОе ПХ ПРОТПаОСТOЯНllе

. необходимое взаймодеiJствие семьп п ДОУ rреб}fl спецllапьноп
]одrоlовкllчплолLl\.l( la оlов к рабо le с ро r'll еля 

" 
и,

Програпrпrа iIаставнIlчества летскоlо сада (Фr1,1]1пгlок) разработана с цельtо становления
jиолодого педагога, его ак,гивноr'i позлlцлiи. это формирование его как лtiчности, как
инл}lвIlдуапьностll а затем как работнлка, вJlадеющего спецйальными )мен]jямll в fанноli
об!асти деятельности.
Актуальвость

Статистические давные свидетсльствуют о том, что большое кол!lчес,r,во молодых
слецrlа-.Illстов, окопчлiвшIlх коллед)ки и получивших специальвость (восплтатель j]O)'ll, не
стремятся посвятrlть свою трудовую деятельность этоri профессии llричцп Yхода пачинающilх
педагогов !{з сферы дошкольного обрzвоваII!тя несколько:

слабая мотлlваtцlя труда и дaшьнеliшеlо лрофессионапьвоaо роста,

2.неумение прlrменять на практике теоретическпе знания. полученные в ходе обучения;

1 .елосrа'о,tный llлllоlс}!Llв}юш,,йопьJl рабоlь,( lе,lь\lи

В этrх условцх очень ва]tiяы грамотная поlпержка lr солровожденriе молодьrх
специалистов) сотруднttкамll .Д,ОУ не только аqмllнllстрацllеii. нп ll коллегаNlи в перsую
очередь опьпными воспllтателямtl. Поэтому основная задача руководителя Ll педагопlческого



коллектllва по]\,lочь в адаптацлrl к непрос1ыII условиям труда, rr волрос llаставнпчества сейчас
Ka]i н]lкогда актуален,

Проб-пема;
НедостаточтJо Bbicoк1ll'1 чроsень профессиональныir компgIенl.ностп моrlодьк воспllтат.е!еii

]l lll вьовь прlldлlы\ e_]a,oloB ,laule в лрJкlи,,сс{оi] леяlельhосlи, а Idк яi(.и leopeI1,1ecKJil в
час].r1 норматпвIIо-правовых документов, современflьlх требовани11 дошкольного образованrrя.

Программа направлена на становленllе 11олодого педагога ti с профессllоналt ноil позицпи.
fi с по.]LlЦllи развrtтия ,.11lчносl,rl

цоли п зАдАчи прогрАl\.tмы IL4,CT.{BHIIчEc,I,BA.

Це.пь: ОказаЕие помощи молодым спец!lапlтстам в их лрофессilональном становленLltl.
ЗАЛЦ.ЧИ:
! Прllвl ll" vu |о Lыv спсцJ,а,,lисга\,l инlерес к пeJalLl ,l lecKoil 'lея'ельносIи
2,Способствовать чспешноri адаптациfi молодьц сllециапrlстов к корпоративноil кулы)ре.
правиrrам поведевия в Лоу
З Ускоригь процесс профессиональвого стаIIовленIп воспLlтаrеля, развить его слособностLl
саvостоятельно и качественно выпоJlнять воз-iIоженные на него обя]анвости по заliиIlаемой
доrliкно cтtl :

ii,1 Формировать уменllя теоретIlчсски обоснованно выбирать средсr.ва, метолы lI
органпзационные формы воспIпательяо-образовательной работы_
З 2 Формировать уrуIенLiя опрелелять ll точво форvYлпровагь конкретLlые педагогrf.iескllе

залачli] моделировать и создавать условrlя ITx решенrlи
] i оказаrь по\|ошь но BHe.perllc |е\ноло, и; и педаlоl ,Iческоlоопы|d

.i Использование эффектIrвяых форм повьтшения rlрофессиопапьвой компетентности и
профессионально]ю ]uacTepcTBa молодых специ&rllrстов
O.1tc u iпе.лt bt й р езу;t ь пtапl-
l, lVIо_подые tijllт вновь приrIятые педагопj ЩОУ приобреryт возtlоil(пость личносгного и
профессиона-qьного роста
2, Улучшrттся качество воспIJтательно-образоватеJ-iьвоlо процесса в ДОУ.
З Ускорится процесс профессиональвого становленпя молодого спецхалиста

2 содЕржАl]иЕ прогрАммы

НаставничествО одяа из ф) нкшиil работнljl(а. пРе:tЛО]lагаhJщiu Lомоц(ь новому
со|р\ lниN\, в периLl L а ап'dцl|и на ноsо\л ра;очеv v..'le В(лю'lае в ссоя планир^ванttе,
органrlзацию л Koн,rpo]Ib введенllя ljoBoao работвIJка в до,Dl(ность. Заключается в практtIrlескоil
переilаче профессиональных и тlных навыков п знаний от более опьгtного работнпка - менее
опьtтно]!{у

наставнtrчество в госчдарствсllном бюджетлtом дощкоJlьвом образоваj eJ lbHoM учрехдсllиri
(да,lее - ДОУ) является разновLlдностью индriвшдуальной работы с молодыми спецtlалисaами.
не llмеющимtl трудового стажа (до 3-х лез) педагопrчсскоl"l деяIельностl]. ,lл].l со
специа"тI1,1стами) Ilatзааllеt]ныNtи на долrкность] по KoTopoii они нс llмеют оllыта работы
основнымrr i]рliнцlIпамtl двюкеЕия наставнltчества являются oтKpbIтoclb, кt]мпетентностъ.
соблюденrте т]opN1 профессtlояальЕой этики

[iзвестно, что профессионализм складыRаgl.ся на лротя}кенr{LJ BceIo зрелого псриода жriзни,
темп и скорость, с которыми развивается мастерство педаl"оfов] в разпые перцоды рaвличны
Особевпо бьтстро оно развIlваеrся в первь]е годы - это лерLlод становления моrrодого
спеIlиаJlиста.

Прак1,11чески каждому молодому педагогу tlJlи вновь посryпивщему педагогу в становлении
ледагоarlllескоit деятельности требуется п,rмощь, ком}-то она поjtадобllтся Heckojlbxo месяцев.
KoIIy-To годы.



В дошкольЕой обра]овательвой организации мо,{но

которым наставЕик можgl, оказать помоць во вхождениLl
вьцелить две категории педаIоll]в,

в профессию:
и колледriеil,Молодые спеl{иалисты - выпускнrrкl,т ВУЗов

наqtшаюцие ледагоги - сfiециалисl,ы с ледагог!lческ!lм образованием, без опьrта

рзоо,ы l по профилк,) _

молодым специалистом считастся начиliаюциi1 педагог, как правило, овJlадсвlllии

основами педагогикlл п психол0l,иl1 по llрофамме вуза (училrrща), проявившrrй желание Ll

скJIовЕостъ к дaLльцейlшему совершеЕствоваЕию своих tiавыков tt vМeнrlll

On aruuo,-u"-г сuою овалuфи*аццю под непосредственньiм руководством HacTaBHllKa по

согласован}lому плаrrу профессиоrrапьного становлен,iя,

Программа сtlособстuу"i cruroun"*,,a "олодого 
педагога яа всех ypoвlulx данвого процесса:

1 вхохденле в профессион!LпьЁое обрaLзовательное лроФ,ранство,

2, профеосиональное самоопределенLlе,
j творческая самореапизацпя,
4 пnocBrttpoBaH,te rрофессllоFа.lьнои hарьеры

5. BxolKleHrre в прфессLiональную самостоятельную деяте"qьность,

6 самооргавизацl,rя и развитие профессиОвальноri карьерь]

можно вьцелить Два ведущи]! }lаправлеrtия в стлновлеяии педаl,ог,
(восплтателяr:

Содержание паправ,пенияЕаправле[rля

професс] lонfur]t]ац!t,l Появление rrовых качесIв лрофесс'Iонала ll именнtl злg!ь

молодому педагоry необходимо наставничество,

соццапизацuя появление новьн качеств лиLтности

il(Hocтb] восllйтатеrь пераоп илt1

алttфlt;ашrtо"ноlt Katetop'tlr Пгивеtсtвvеrся
его опьIта наставttllчества

Квалификаuия сотрулника

. стабlтльно высокие резупьтаты
обрмовательно!:i деятельностtl

. olcy с]вие i{(t обоl ро,]1,1епеi1 ll

BocrlliTatlHltкoв

Показатели резуJIьтативяости

. доскональное знание методйки дошкольного
образования, псr1хологическrй особеиностеri детей

дошкольного возраста]
. умение эффектrrвво яалаiкивать

взапмоотношения с liоллегами й воспm^нникамп]

. знанLtе компьютеряой программы

llроф€ссиональЕrые зяаЕtlя Li иавь]ки

уменfiе обучать другlJх

умение слушать

умеrrие говорить (грамотtlая речь)
аккуратность. дпсципллнировалlность
ответственtlость
ориентация ва результат
комавднь]й стIlль работы

Профессиональяо важные качества



,IIrтчпые r"ютлвы к ластаввпчествУ l . 
""rр"б"*a" " 

11рraФr*"ни1,I опь!та
управления людь]\{и

. ,(елание помога,i.ь людяN! (помощь
раскрыться новичкаN,I)

потребность в гlриобретеЕrlи Еового статуоа, как
подтверх(девllе cBoeri пDофессиона,,1ьной

Права Еаставника
. ВключаIь с согласия заведуощего ДОУ (воспиl.аl.еля.

курирующего ВО и NlP), лруl их согрудников д,я дополнительного обYчеIпiя
Nlоло].lоlо спепиаJIиста

. Требовать рабочlrе отчеты ч }rолодого сrецrlалисга. как в
устноЙ, так и в ппсьменноЙ форме.

з. э,гАпы PEA,II изАщ{и прOгрАммы
I. Подготовите.пьяыii этаfi реilпизацtrп программы включпет в себя:

. Изучение локальньlх актов образовательноr'l органлзации о тiаставничеgгве,

. Закрегrленrте молодьж спе|lltалIlстов за sоспитааелямLI стахёрам!i

. Подбор лrетодrtческой лпl.ературы для ItзучснIlя молодьrми сfiецllалпстамlt

. Составлепие B:raнa работы с учетоМ лндивидуальвьlх заТРУДНеНИЙ и
предло)ltений всех исаолнrlтелеI'i

Кандидатуры HacTaBHllKoB рассматриваются rl }тверждаются на заселанпях
педагогического совета Доу и }"rвера-даются прllказо ,t заведyющеaо с чказанием срока
настааничества (не менсе одного года)
[I этап Репли]ационный включает в себя;

. lъччеяrlе теоретического осяоваЕия ,l содержанlrl програ\lмь1 (От роrлцевия
до школьD) гlод редакцlrеЙ Н Е, Вераксы. Т С, Комаровой. М.А Васильевой,

. Совместное rвучеi]ие новейшrrх педагогическllх технологltй ц ltоименевllе их
в работе с детьм!т

. Совместное лроекr.ированltе обрiсо BaTerl Ы lОГО llРОЦе(Са, составлеЕ1lе
ка lен,lарного и перспеm l,Bllv, о lланов рабоlLl

. ознаtомленrrе молодых спе(иапистов с организацией предметно-развl{ваюцей
среды в грvппах

. Изучение опьтта работь1 коллег своего учрежденtrя и других ДОУ. Показ coBMecTHol"l деятельлости с детьми и режимных моментов HaclaBHllKaMl1
для моJIодых специалистов в разных возрастньБ группах.

. Посещсние режимflьп моментоts lI aJоказ совмес1,ной деяIельностtl
молодымп педагогам!1] с даrIьнеl:iшлм1l предложенriями по выбору паиболее
эффективных MeToltoB работы с де,гьмл,

. консультацпи для молодь]х спецrилистов по работе с родителями.

. Салtообразование молодых сllециiulистов,
. ОбсYждение образовательной деятельности, ислользоваIlия приемов U лrетодов в
различньп сIlтуациях,

начальвыrf этап вхо]кденrш вачинающего педагога в педагогическую срелу, ег{) адаllтация в
коллективе будчт успешны. есjlи четко проду]\{ана 11 спланирована меюдriческtut llоддерrGа I{a
осЕове из\чения затрудirенrlil и творческого потенциала спецll;Lписта, его лрофессиопальяых
знаяий ДоJrжна быть создана ,гакаJI система соtlровождения молольх спец1,1i]листов. которая
поможет llМ Ее только ада]тгироваться, Ео r,l рaввить yМeHtle на практике прI]менrrть знания.
полученные в учебном заведениlt. сформировать педагогическtlе навыки вза!Iмодейств[lя с
детьми t1 l.ix родilтеjlямя.

Основяо;i задачеЙ работь1 с начинаюЩими ледагогамrl (молодымrт специz1,5истами) ,,-
повьlшенriе качества И эффективностИ образовательного процесса в f]OY и стимулирование
росй уровня профессионально- педагогичесхой l\омпgrентности начllнаюIл|lх llелагогов



.;

пl этап реализацпи программы - итоговый вклю.rаст в себя.
. Показмолодымис]lец}lалrlсIамtlоткрьlтьжмерояриятий]
. Анализ результатов рабO'rы tta педагоaическом совете
. F,к(lодное лo.1Be LeHtle иlоlов рабо|ы,. Обобrцение опьtта работы

показателямrт оцевки эффективности работы наставника является выполнение
молодым воспитателем] спеl{иаrlистом целей и ]адач в пер!Lод наставнlIчества. Оценка
производится по результатам промеr{уточяого и tlтогового коЕ{троля,

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Форма Тема Осяовные вопросы {ата ответствеяны
й

Ilаглядность /

Анкетирование vо.lодого
педагога

. Выявlrть
\,ровень приlrзаний
молодоIо подаIога к
псдагогичсской

До 01
сснтября вмр

Псдагогrтческий совет Nэ l
(Орmвизмионrrь]й,

. Утвсрrкд
еfiис списка лсдаIогоБ
lracтaBtlиKoв и моjlодых

До 05
сснтября вмр

Протокол

приказ о

решсtiии

Конс1 льтачия наставяичсств Разработка ппанх
работы педагоl.ов

до 20
ссtrтябрп вмр

График и лл

работы

Беседа.
Конст,rьтация.

Изrчсние

правовой базы
Ведеяис

докчмснтаци и,

IЪlчеяис:
. Нового

Фсдермьноrо "Закона
об образоваЕии в
Россяйской Федерациlt"
Nr273 Фзот2l
декабря 20l2г,

. саяГIян
2 4 l з049-]з от з0 июJrI
201Зг,

. (лоряjlо
к организации

образовательной
дсятепъност]t по

образоватеjlъной
програrlfilс,) от :]0
авryста 20lЗr, ]{9] 0I4

. Фгос

образования

Що 0l оьтября
вмр

Зались в
ж\рнаJе

Тренияг для . оказание
Помоrци педагогr, -

до 20 октября
по tsмр

Протокол



яастаБник\ в
\'станов.пснпи

KoHTaK]il с \Iоjlо:lымл

Консrтьlrциir <Возл,rожные
проб-l€rlы на

Опредеrить:

' Причиllы

. Работt
по корреliцtlп пробJем

До l0 ноябрJ1

BN{ р
KoHcr льrацrrя

ПроюIrол

Kpr гlый cтo]r Дсвиз
t<Я нс

. пСrlежныii ко\{,

. ко\,!flпи\Iсrrты

:rl\чаr!и (опьlто\1)
. Моя пaрвfu \Iача,
. Соз,]ать сит\ацию

. Способствозать
1овышсниlо \,верснности
l ссбе

До 20 дскабрrI Псдагоr

вмр

Картотека

NlacTep к,lасс Сскреты . АrtаJrrз и оцсвка
рсз\,Jъ,гативttостп

вепосредственпо
обрвоватеjlьной

r йсгrо:rъзование в
работс ИКТ

До i0 янл;ря
B|\,lP

Саvоана:тr,тз

нод

Обзор повинок rrето:lичес Koii
]1итсрат\ ры

Дна;lиз и оценка до ]0 февраr,
в\{ р

oii
образоватеlъно

Открытые
лросмотры
FIод

рез\ Jьтативносrи

непосредствснно
образоватсJьноii

Ислtlльзовапис в работо
икт

ro ]l) \tэрта

Bl\{P
Салlоапа.,,_,

нол

Неде-,IЯ

открытых
дверей

посеrr{ение
мероприятиl.i

Обогацение
i!ед;гогического опьпа
лолодоIо педагога

До j0 апреля
вмр Педагог

HacTaBHIiK

объявлени
об открыть

мероприяти]
Конспекты.

Продчктr.rвrrьl

<Эффсктlrвнос дна,llrз ]сятельностrl
\fоjrодьi\ и BIloBb
лрхбывшli( Есдаго.оs.
Вышrrть }ровень
профоссионаJьноЙ

Ifоlодого псдагоaа

До 15 vая
R\,l р



Педагогически
й совет l\!,1

(итоговый)

Чiо дал ruнё
этот год?
копrлка

лредложений

. Лодведе
ние итогов работы

. Анапиз
профессионаъноЙ
компетентности
r]еда_гогов

До З0 мая воспитатель
по ВМР

Проl окол
педаIогическо

Io совета.
lT риказ с

решенltl,

,+ п.Ехмизм рЕАлизАции прогрАммы
реапизация проaраммы рассчптана на один гlебный год. осуществляется наставниками.

молодымl1 (вновь принятыми педагогами), воспитателем. курllруюrцим воспитатслъво-
обраlовd l е r ьнуЮ и vс,lодllческ\ о paooly, р\ководlпелеV LошкUльной oplaHltJaцlIll
1Vlетодическая служба и руководитель образовательного учрея(депllя осуцествJ,Lяют контроль за
реалrзациеr; программы и за работой наставников,
руководитель jtошкольной оргаяизацrш в начале учебноIо года представляет молодого
сflецLlалиста гlеда_гогическим работникам летскоIо cana, объявJ.lяет прl]каз о закреплении за ним
наставнrIкц создае1, необходимые условия для совместной работы молодого специалLlста с
заk?епленным за ним наставником,

На осЕове примерного плана по наставничеству кахдь]й HacTaBHI.iK составляег
иядивидуalпьпьlе планьт работы на год, в соответствrш с коlюрымrt и осчцествr.Lяется работаr,t
конTроль. КонтролЬ за реализацией программь! включает: посеtцеl]ие заlLятхil, ро,]1ительскlгх
собраЕиr; ll друг!rх меролриятя!i проводимые fiаставникоl\,l и молодым сllецllаlистоi,l. анализ
ллавов I,, отчетов,

В конце учебяого года результаты работы по наставнлчеству. т.е результаты реализации
проI раммь1 fiредставJrяются на итоговом пелагогическом совете.

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПJL{E РЛБОТЫ IIАСТАВНИЬ -
воспитателя с молодым специалястом

на 2022 -2023 уч. год

[_{ель работы: развитие профессионaurьньш умений и навыков молодого специiulиста,
Задачи:
- оказание методIlческоЙ помощи мо]'lодому специа]tIисту в повышенил уров}lя организациlt

воспитательЕо-образовательной деятельностп;
- ll tучение Hopva, ивло-правовой локуvен r ач.tи
- помощь в ведении докумевтацtlи воспитателя (перспективный и капендарныti план

воспитательно-образовательной работы, плап по самообразованию, монrтторинг lr т.д.);
_ прllмевение форм ll \4с,одов в рdбоlе c _]elbn4,1 сIарUlей lр}лпы.
- орlанll}ацl|я НОД поvошь в посlановле цслей и lаjач
- использование здоровьесберегающих технологиiт во время НО.Щ и других режимпых

моментах.
- мехаttизм использованIt I дидактического л наглядного материала1
- yt л,,бленное lt r5 черие llнновациорных геrноло, иЙ.
обцие вол ациrl ителямll.Ic

м Содержаrrие работы Форма пDоведепrrя ['роки

i

Гlомощь в изучениш федеральЕого
йкопа (Об образовании>, ФГОС,
)анитарIlо-эпидемиологllческих
lравялах l1 нормативов для ,щоу
)форпrление докумснтации группы
Ионlrторцнг детского Dазвrrтrrя,

Консультацliи и ответы ita
Jн,l,ересующие вопросы,
1одбор диагностического
иатериала, ен,гяЬрь

) Оказанlrе помощи в оргаяизации
качественноI:i работы с доктмен].ациеir:

Консультация, оказанrrс
помоши, Зяакомство с

Скгябрь



lзученйе программы учреждения:
участие молодого педагога в
]оставлениll перспективного rl
{алендарного планов, п,lаяа по
]амообразованrl}о Родительское
]обравие

)сновными докумеfiтами,
)егламентируюцими
lеятельность Доу.
1оплощь в орланrтзацлtи rT

1роведениll собрания.
)бсуrкдевие собравия

з

4зrIение методики проведения НО[
]oB,idecтHa.' разработка конспектов
:lO!, эффек"тивное использованLlе
Iидактriческого матерltала в работе.

1осещение молодьтм
)пецпалистом Нод п
]е)riuмяьiх моментов у
{аставвика

Ноябрь

4

lросмотр коt]спекта и проведение
:)рганизованIlоi1 образовательной
цеятельности молодьlм специiL,Iистом,
lсихолого-педагогические основы
установления контактов с семьей
]оспитанников,
Подlотовка к новогодяим
иероприятиrlм,

lосещевия ноД и
]е){{Liмным момеятов
йолодого педагога,
Эбсуждегпrе Составлеrпrе
1]аfl а предварItтельЕой
)аботьi с де,гьми и
)олиl€jlями.

Щекабрь

5

Длапиз педагогrrческих ситуаций,
;тr{лей педагогrвеского общенпя с
цетьми, Углубленное злакомство с
покальttыми нормативными
цокументами. приказами !ОУ

Цискуссия на Te ry:
(Трудяая ситуация в

)аботе с детьý{и 11 ваш
]ьтход из нее) Зваколrство
] основвым1l
цокументам11.
]егламентирующиNIIl
цеятельность Доу

{нварь

6,

Эсновные проблемы в ýедагоaической
цеятелы]ости молодоllс
jпсцrlалllста. использованrtе
]овременных техвоr]огий в
воспl]тательном процессе
Использование в работе проектов.
Проект <ЗащитяикI.1 отечествФ))
(Мплая мама)'

Консупьтацпя,
]ланllрование, обмеп
]пьгом. помоць
:lаставltика,
Консультация и ответы на
JнтересующlIе вопросы,

Февралъ

7

Нетрадиционные форNtы
взаимодействия с родителямl1. участие
![олодого педагога в fiодготовке
цатериаtа для родптелеr1,

Консультация наставника,
участLlе молодого педагога
3 разработке материatлов
цля родителеl'i

Март

8,

Самостоятельная органлзацIJя и
1} Ьоводс ]sо lBop'lecKllvIl иlТ)амll де'lеЙ,
Роль пгры в развитии дошкольЕиков
Прrrчиньi возникновеншt конфлиlсIньaх
эtrтуаций и их цlегулироваЕие в
процессе педагогическоЙ деятельности,

Консультация наставяика,
наблюдеrlие за работой
мололого
специаллста(совместной
игровоli деятельяости).
Обсу*tдение и
коRсультирование
молодого педагога по этоri
Iеме,

Алрель

9,

JHaKoMcTBo с мониторItнгом] rвучеЕIlе
ugтодик проведение п обследования
воспrтаняиков, Подготовка к]1етне-
]злоровительfl омy периоду
ПDоведелrие rrтогбв Dаботы.

Консультацtля rr ответьт на
1,1нтересующие вопросы]
)казание помощи.
Самоанализ молодого
]пециалиста,

Mar"I



Индrrвидуальныи плап

<,rffороrкная KapTD> по осуIцествлению нлставяичества ttад мололым
педагоrом

Тема Форма проведевия осяовнъ!е
l}опросы

Дата
проведен

ия

ответствеп
ный

Наглядttос

от.rётяость

До l0
октября

Педагоr
настtвнйк.

Фотоотчёт,
Дна,:lilз

проведения
досуга

Проведение
досуловых

меропрштий
(Здравствуй,

осень!)

Музыкмьный
дос)г

Мастер - l<'rlacc

педагогов -

наставников,

Подfотовка
Nlолодого педагога
к детскоNtу
прaLздникт]

. Теат
panbнble этюды

. Чтен
ие четверостйшья
с разЕыми
эмоциJIми.

До 0l
ноября

Педагог
наставник.

по ВМР

Памятка
д,Iя

молодых
педагогов
((Прав!Lпа

поведения
и обrлеяия
воспитател

в ДоУ))

(Моя работа -
любовь с заботой|>

Кояс}льтацuя способствовать
создавию
положительltого
эNtоционмьноIо
фона.

До 20
ноября

Педалог - IIпан
<Организачия разв

иваюцей
предметно

прострацственной
среды в группе)

совместная
разработка

составление плава
оснащения
развивающей
предметно
простанственной
среды группы

ИIlдиви,ryмыIый
ллав

профессионапьног

Разработка
индивидуал ьного

п,,1ена

профессионмьного
стtlяовлен ия

ПедаIоIическое
самообр2Lзование.

участие
мероприятиях,
проводимьж в

ДОУ, работе
методического

.Цо 0l
декабря

ВМР педаrог
- наставя!]к

l lлан
профессион

станов]1ев
я педшог,

До 10

декабря

Ледагог
наставяик, во

вмр

конспекты
за}lятий /

Анапиз Еа
бланках
Создавие

flрезеt]таци

Секреты
L{acтepcTBa

<Организалпя
проrулкй й

режимных
лrоменюв в ДОУ>,

Консультация
Мастер (пасс

. Про
смотр ре ФмньLх
моментовi

. исп
ользование в

рабm,е
презентаций
MicTosoft Роwеr
Point

.Що 30
декабря

Фотоотчёт
Анмиз

проведенй-

Проведеllие
досуr,овых

мероприятий
(Новый годI)

совместное
проведение досуга

УчастLlе в
новогодвеNt
представлении



Образовательная
область (I'ечевое

развитие> HOll
развrrтие

СjIОВаРНОГО ЗаПаСа

Оттрытое
N,tероfiриятие

молодого
воспllтатёля

использоваЕйе в

работе

знаний

До 05

феврмя I[едагог
Анмиз

проведен]Jя
нод

(Развlпие
творческих

сfiособностеЙ детеЙ
в pajнblx влдах
леятельности)

Консультация ПриNIеяение
полученных
знаний в работе

До ]5
феврмя

IIедагог
наставtiик

Праздничная
открыгка на
2З феврмя,

8 марта,

изIотовление
открыток

(Красивые
открытки l]ля NIа]\{ы

l1тtle творчества
дошкольников на
занятиях по
изобраlительноЙ
леятельЕости

. Уча
стие в конк\рсах в

доу

До 0l
N{apтa

Ледff,ог
наставник

Открытки

Секреты
мастеротва

Мастер lспасс использование в

работе молодого
педагоIа
презентациli
\4iсrоsоftРоwеr
Point

!о 0l
аареля

Пелагог

I-1роведение

дос)говых
меропрrштий
Масленица

Участпе в
пр азднов zш]и и

масленицы в

'саду

Приобщение к

русскиNl народijы N,t

тадицlrяNl

До 0l мая Воспи,гатсJь
по ts\{Р

Анапиз
проведеп}lя

(]н l ]r0. lь' л
.llir п/

п
Вопросы контроля Дата

коЕтро.]Iя
Форма

коrrтро.пя
ответственныr'i

-}а коrrтроль

1. Знаяие программ и

техно-rIог]rй, реализуе]Vlых
в ,ЩОУ

Через З месяца
с деты

лосryпления

Собесед,lванt re Воспитатель,
курируrоrлr.rй В0 IT МР.

fiедаlог -ваставл]ик

2- Ilосещенле заяflIlй
опьIтвьп педагогов

В течение года совмсстныi1
ана ппз занятиi1

Воспитател ь,

курируюLцri!:i ВО 11 МР,
пелагог -HacтaBHLiK

з. участие пе/lагога
в педагогическrlх

мероприятrlfi
vчрежденIтl

В 1,еченlIе года Выступлевше на
педчасах,

педсовета1
семинарах

Воспilтаl,еrь_
курирующиiт ВО и МР,

педагог -HacTaBHtlK

4. Проверки По ппану Посещение
занятIlIi

воспитатель,
курпруюrцпl"1ВО Ll

МР, педагог -

HacTaвgllK

5. насlавни.lество В течение года Беседа с
HacTaBHIlKoM

воспитатель,
курируюций ВО
и МР, педагог ,

к еятельности молодых педагогов



яаставнпк

6 Работа с родителями 1 раз в квартал Авми3
документации,

беседа с
родитеJlями

Воспитатель,
курирующиri ВО и МР,

педагог _наставник

7. Педагогrrческая
докумеI{тацLlя

В течение года Алализ
докумецтаций

воспитатель.
курирующий ВО и МР,

педагог _Ёаставвик

8, Кружковая работа В течевие года Анализ
документации,

посещение
занlIтий

воспlrтатель,
курирующий ВО
и МР, педагог -

9, Социальяая
аlсивItость, )ЕIастие в
Korlк\rpcax ра]]личного

уровня

В течение года ПосещеЕие
мероприятий.
подготовка и

учасгие в
конкчрсе

Воспmателц
курирующий ВО
и МР, педагог -

HacтaBttllK

10. Участlrе в раrlонных
методLнеских
объедиfiеЕиях

В течение тода Выступление на
методических
объединеЕиях

воспитатель.
курируюций ВО Ir МР,

педагог _наставник


